UCHWALA NR LVIII/1777/23

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 22 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia rocznego Programu wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 571), Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastepuje.:

§ 1. Uchwala si¢ roczny Program wspoétpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi, zwany
dalej Programem, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Postanowienia Programu stosuje si¢ takze do podmiotéw, o ktéorych mowa w art. 3. ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLVII/1452/22 Rady Miasta Gdyni z dnia 23 listopada 2022 roku w sprawie
uchwalenia rocznego Programu wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Gdyni:
Joanna Zielinska
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Zatacznik do uchwaty Nr LVIII/1777/23
Rady Miasta Gdyni
z dnia 22 listopada 2023 r.

Roczny Program wspoélpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi

Rozdzial 1.
Przepisy Ogolne

§ 1. llekro¢ w tresci programu mowi si¢ o organizacjach pozarzadowych, nalezy przez to rozumiec
organizacje pozarzadowe iinne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 poz. 571).

§ 2. Miarg dojrzatosci spoteczenstwa demokratycznego jest aktywnos$¢ obywateli. Suma ich wysitkow —
praca grup obywatelskich, oddolnych inicjatyw, organizacji pozarzadowych na rzecz lokalnej spolecznosci —
konstytuuje III sektor, stanowigcy istotny element lokalnego krajobrazu. Samorzad Gdyni, w 1995 roku, jako
pierwszy w Polsce rozpoczat systemowa wspotprace z sektorem pozarzadowym, majac na celu zrownowazony
rozw0j miasta i zaspokajanie potrzeb mieszkancow. Uchwalony wowczas Program Wspotpracy opieral si¢ na
zasadach: powszechnosci 1 otwartosci, wspotodpowiedzialnosci za obywateli, partnerstwa, suwerennosci stron,
pomocniczo$ci oraz jawnosci, ktore dzi§ stanowig ustawowe podstawy wspotdziatania samorzadow lokalnych
z organizacjami pozarzgdowymi.

Niniejszy Program jest kontynuacja dotychczasowych doswiadczen. Powstal w oparciu o wiedze
i praktyke, samorzadowcow i organizacji pozarzadowych, jako wyraz wspolnego dazenia do realizacji zapisow
Strategii Rozwoju Gdyni. Jego celem gtownym jest okreslenie jednolitych i jasnych ram wspotpracy pomigdzy
organami oraz jednostkami organizacyjnymi miasta Gdyni, a organizacjami pozarzagdowymi w realizacji
dzialalnos$ci spolecznie uzytecznej w obszarze zadan publicznych, aprzez to zapewnienie sektorowi
obywatelskiemu naleznego mu miejsca w gdynskim modelu demokracji lokalne;.

Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzadowych w zasadniczy sposoéb wptywa na
poprawg jakosci zycia mieszkancow Gdyni. Wspolny trud i zaangazowanie stron przynosza satysfakcje i checi
do podejmowania kolejnych wysitkéw w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym oraz
skutkujg wzrostem kapitatu spotecznego.

§ 3. Przedmiotem wspotpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzagdowymi jest:
1) okreslanie potrzeb spotecznych mieszkancow Gdyni i mozliwych sposobdw ich zaspokajania;
2) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
3) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemoéw spotecznych, gospodarczych i przestrzennych.

§ 4. Program okres$la zasady i formy wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi w taki
sposob aby zapewni¢ realizacj¢ celow szczegotowych, do ktorych naleza:

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej, wzrost kapitalu spotecznego;

2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci gdynian poczucia
odpowiedzialno$ci za wspdlnote lokalna i swoje otoczenie;

3) zwigkszanie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméow;
4) wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow i wdrazanie innowacji spotecznych;
5) kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze soba rozwoj ekonomii spotecznej;

6) wzrost jakoSci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz poprawe efektywnosci
$wiadczenia ustug publicznych.

§ 5. Wspotpraca miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:

1) powszechno$ci i otwarto$ci — miasto Gdynia, jako cel priorytetowy traktuje wspolprace ze wszystkimi
organizacjami pozarzagdowymi (bez wzgledu na ich siedzibg¢) prowadzacymi dziatalno$¢ majaca na celu
poprawe jakosci zycia jej mieszkancow;
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2) wspotodpowiedzialnosci za obywateli — wspolpraca zsektorem pozarzadowym wynika z glebokiego
przekonania o szerokim oddzialywaniu wspolnie wdrazanych przedsiewzie¢ na jako$¢ zycia wszystkich
gdynian;

3) zrbwnowazonego rozwoju — gdynski samorzad dazy do realizacji zapisow Strategii Rozwoju Miasta. Celem
tych dzialan jest $wiadome ksztattowanie wlasciwych relacji pomigdzy wzrostem gospodarczym, dbatoscia
o srodowisko, przestrzen oraz sytuacje spoteczng mieszkancows;

4) partnerstwa — III sektor oraz gdynski samorzad to rownoprawni partnerzy w definiowaniu problemow
spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania i realizacji okreslonych zadan. Prawidlowa wspotpraca
wymaga od obu stron aktywno$ci na forum wspdlnych grup tematycznych i problemowych, podejmowania
nowych inicjatyw na rzecz spolecznos$ci lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan dla
identyfikowanych wspoélnie problemow;

5) suwerenno$ci stron — gdynski samorzad szanuje irespektuje niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych, ktore
realizujac swoje cele statutowe kierujg si¢ najlepiej rozumianym interesem mieszkancow. Sposobem
rozstrzygania sporow jest otwarta dyskusja majaca na celu wypracowywanie konsensusu, ktory bedzie stuzyt
gdynianom;

6) pomocniczosci — gdynski samorzad wyraza wole przekazania szerokiego zakresu zadan publicznych do
realizacji przez organizacje pozarzgdowe. Dostrzega rowniez potrzebe zapewnienia warunkow sprzyjajacych
wzrostowi liczby zadan realizowanych przez organizacje w szczegélno$ci za$, jest otwarty na propozycje
realizacji nowych przedsiewzie¢ wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci;

7) jawno$ci — wszystkie dziatania realizowane w ramach wspolpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi sg transparentne. Miasto informuje o celach, kosztach i efektach wspotpracy, a takze srodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie na wspolprace z podmiotami programu oraz o kryteriach i sposobie
oceny projektow, w ktdrej uczestniczg reprezentanci organizacji pozarzagdowych;

8) efektywnosci iuczciwej konkurencji — gdynski samorzad dazy do jak najefektywniejszego wykorzystania
srodkow publicznych, przestrzegajac jednocze$nie zasad uczciwej konkurencji oraz majac na uwadze
zachowanie wymogdéw okreslonych w przepisach prawa.

§ 6. Miasto Gdynia realizuje jedno ze swoich zadan, jakim jest wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi i ich wsparcie. Dziatania te odbywac si¢ moga migdzy innymi w formach:

1) wspierania i powierzania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych, atakze udzielania
pozyczek na ich realizacje;

2) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

3) wspoldzialania w pozyskiwaniu S$rodkow finansowych zinnych zrodel, w szczegolnosci z funduszy Unii
Europejskiej;

4)udzialu organizacji pozarzagdowych w dziataniach programowych samorzadu w zespolach doradczych
i opiniujacych;
5) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych;

6) szkolen i poradnictwa dla liderow organizacji pozarzadowych poszerzajacych ich umiej¢tnosci zarzgdzania
organizacja;
7) pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych;

8) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktéw normatywnych i dokumentéw w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji oraz dotyczacych sfery zadan publicznych;

9) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz ich integracj¢ poprzez kampanie i akcje spoleczne,
wtym np. Gdynska Strefe Pozarzadowa, Gdynskie Forum Pozarzagdowe oraz w mediach ina stronie
internetowej www.gdynia.pl;

10) wzajemnego informowania si¢ o prowadzonej dzialalnosci poprzez organizacj¢ spotkan tematycznych
i problemowych;

11) wspierania rozwoju, powstawania i dziatalnoSci organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
mieszkancéw Gdyni, w tym np. poprzez prowadzenie centrum wsparcia dla organizacji pozarzadowych lub
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zlecenie w trybie okreSlonym w pkt1zadan publicznych polegajacych na wspieraniu organizacji
pozarzadowych.

Rozdzial 2.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych oraz szczegolowe przepisy dotyczace zasad
wspolpracy

§ 7. 1. W postepowaniach o powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego Prezydent Miasta
Gdyni powotluje komisj¢ konkursowa skladajgca sie w rownej liczbie z przedstawicieli Prezydenta Miasta
Gdyni oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2. Prezydent Miasta Gdyni powotuje przedstawicieli organizacji pozarzadowych, o ktorych mowa
w ust. 1 sposréod wskazanych wtym celu przez organizacje pozarzadowe czlonkow Gdynskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego aktualnej kadencji, przy czym przynajmniej jeden cztonek Komisji
konkursowej pochodzi¢ musi z Gdynskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego aktualnej kadencji.

3. W sktad powotywanej przez Prezydenta Miasta Gdyni Komisji konkursowej wchodzi od czterech do
osmiu o0sob, przy czym w skltad Komisji konkursowej, powotywanej do zaopiniowania ofert ztozonych
w konkretnym konkursie, powotuje si¢ ze strony podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
w pierwszej kolejnosci osoby reprezentujace obszary dzialania zbiezne z zakresem merytorycznym
ogtoszonego konkursu.

4. Wykaz organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych, lista tych zadan w danym roku oraz
kwot dotacji przyznanych na ich realizacje, beda publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Gdyni.

§ 8. Miasto Gdynia moze udziela¢ organizacjom pozarzadowym pozyczek na realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych przez Prezydenta Miasta Gdyni.

§ 9. Miasto Gdynia moze podejmowac wspoélne inicjatywy 1 dziatania z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 10. 1. Miasto Gdynia moze wspiera¢ organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych
na realizacj¢ zadan spotecznie uzytecznych z innych niz budzet miasta zrodet finansowania.

2. Wsparcie miasta Gdyni obejmowa¢ moze nastepujace dzialania:

1) tworzenie partnerstw lokalnych z organizacjami pozarzadowymi w celu wspolnego ubiegania si¢ o srodki
finansowe z innych zrodet;

2) informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji;
3) rekomendowanie wnioskow o dotacje ze zrodet zewnetrznych;
4) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskow o dotacje;

5) dofinansowanie z budzetu miasta Gdyni wymaganego w konkursach o $rodki ze zrodet zewnetrznych wktadu
wlasnego na zasadach okreslonych w §6 ust. 1.

§ 11. 1. Prezydent Miasta Gdyni moze powotywac zespoly doradcze, opiniujace lub inicjatywne
w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.

2. Celem dziatalnosci tych zespoldw moze by¢ w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie problemoéw i potrzeb spotecznych;
2) tworzenie i konsultowanie programéw o charakterze strategicznym,;
3) opiniowanie aktow prawa lokalnego;

4) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i podejmowanie wspotpracy w celu ich
zharmonizowania;

5) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom fizycznym.
3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, ktére moga zosta¢ utworzone to w szczegdlnosci:

1) Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
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2) Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych;
3) Spoteczna Komisja Mieszkaniowa;

4) Powiatowa Rada Rynku Pracy;

5) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

6) Gdynska Rada do Spraw Seniorow;

7) Rada ds. Sportu;

8) Komisja do spraw udzielania dofinansowania osobom
architektonicznych, w komunikowaniu i technicznych;

9) Spoteczna Rada ds. Rodziny i Dziecka;
10) Rada ds. Budzetu Obywatelskiego;
11) Komitet Rewitalizacji;

12) Gdynska Rada Turystyczna.

niepetnosprawnym na likwidacje barier

§ 12. Prezydent Miasta Gdyni moze udostgpnia¢ nieruchomosci gminne lub lokale niestanowigce

odrebnych wlasnosci na preferencyjnych zasadach na potrzeby prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
wykraczajacych poza samo prowadzenie biura biorgc pod uwage miedzy innymi potrzeby dotyczace
nieruchomosci, opis przedsigwzigé, ktore beda tam realizowane, zasad ich finansowania, przewidywanych
rezultatow tych dziatan.

§ 13. Gdynski samorzad moze wspiera¢ organizacj¢ szkolen dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, majacych na celu zwigkszenie zakresu wiedzy w dziedzinach zwiazanych z ich dziatalnoscia,
a takze informuje o organizowanych przez inne podmioty i instytucje przedsigwzigciach, akcjach i szkoleniach

dla przedstawicieli III sektora.

§ 14. 1. Miasto Gdynia moze wspiera¢ promocj¢ idei przekazywania 1,5% podatku dochodowego na
rzecz dziatajagcych w Gdyni organizacji posiadajacych status pozytku publicznego.

2. Miasto Gdynia moze wspiera¢ promocje¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

§ 15. Miasto Gdynia, kontynuujac tradycje Gdynskiego Forum Pozarzagdowego, moze wspierac
wydarzenia integrujace przedstawicieli gdynskich organizacji pozarzadowych stuzace wymianie do$wiadczen
i pomystow, prezentacji wspolnych inicjatyw, atakze wypracowaniu priorytetow wspolpracy pomiedzy

wladzami lokalnymi i III sektorem.

§ 16. Miasto Gdynia moze udziela¢ szeroko rozumianego wsparcia innym organizacjom pozarzadowym
w ich biezacej dziatalno$ci oraz dazy¢ do zapewnienia warunkow sprzyjajacych ich powstawaniu.

Rozdzial 3.

Zadania priorytetowe

§ 18. Wymienione w §4 cele szczegdlowe osiggane sg przede wszystkim poprzez wspotprace i realizacje

zadan w nastgpujacych obszarach:
1) dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;
2) ochrony i promocji zdrowia;
3) dzialalno$ci na rzecz seniorow i kombatantow;

4) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

5) w zakresie mitygacji iadaptacji do zmian klimatu, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;
6) edukacji;
7) kultury, sztuki i kultywowania tradycji;

8) upowszechniania kultury fizycznej wérdd dzieci i mtodziezy;
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9) pomocy spotecznej;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy w tym rozwdj przedsi¢biorczo$ci 1 dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11) ksztaltowania przyjaznej przestrzeni publicznej 1 rozwijania zrbwnowazonego transportu;

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji, rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych, a takze promocji i organizacji
wolontariatu oraz promocji aktywno$ci organizacji pozarzadowych;

13) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
14) dziatalnosci na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
15) dziatalnosci na rzecz imigrantow;

§ 19. 1. Do zadan priorytetowych w zakresie wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi
naleza w szczegdlnosci:

1) w zakresie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych:

a) dziatalnos$¢ rewalidacyjna, rehabilitacyjna, edukacyjna (w tym w zakresie edukacji spotecznej), sportowa,
turystyczna,  terapeutyczna, kulturalna, uspoteczniajaca  iintegrujaca  $rodowisko  0sob
niepelnosprawnych oraz likwidujaca bariery w komunikowaniu;

b) aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych;

¢) dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby niepetnosprawne oraz organizacja grup wsparcia
dla 0s6b chorych 1 niepetnosprawnych oraz ich opiekunow;

d) prowadzenie Centrum Informacji i Rehabilitacji dla Osob Niewidomych i Stabowidzacych w Gdyni;
Gdynskiego Centrum Informacji dla Osob Niestyszacych i Niedostyszacych oraz Osrodka Wczesnej
Interwenc;ji;

¢) prowadzenie warsztatOw terapii zajgciowej;
f) wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych niepelnosprawnoscia.
2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia ijego ochrony, promocja zdrowego stylu
zycia 1 akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych;

b) dziatalnos¢ edukacyjna inabycie praktycznych umiejgtnosci w zakresie zasad udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach;

¢) dziatalno$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

d) domowa opieka hospicyjna dla terminalnie i nieuleczalnie chorych, w tym na choroby nowotworowe
i AIDS.

3) w zakresie dzialan na rzecz senioréw i kombatantow:

a) rehabilitacja, aktywizacja i stworzenie mozliwosci samorealizacji, dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na
rzecz 0sob starszych;

b) wspieranie srodowisk kombatanckich;
¢) integracja mi¢dzypokoleniowa.

4) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
a) pomoc osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin;

b) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych, profilaktyka $rodowiskowa, poradnictwo, dziatania
edukacyjne oraz profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych oraz ich rodzicéw,
opiekunow prawnych iwychowawcow, stuzace przeciwdzialaniu wuzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym;
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c) tworzenie pozytywnych wzorcow zachowan zdrowotnych, propagowanie trzezwos$ci iograniczanie
popytu na narkotyki;

d) przeciwdziatanie uzaleznieniom wynikajacym z nowoczesnych technologii i wspieranie zachowan
odpowiedzialnych cyfrowo.

5) w zakresie mitygacji i adaptacji do zmian klimatu, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego:

a) dziatania majace na celu: redukcje $ladu weglowego, zazielenienie miasta, optymalne wykorzystywanie
zasobOw, obnizanie zapotrzebowania na energi¢, wilasciwe gospodarowanie woda oraz wspieranie
gospodarki cyrkularne;j;

b) edukacja proklimatyczna iekologiczna oraz wlaczanie szerokich grup mieszkancow do dziatan
o takim charakterze;

¢) opieka nad bezdomnymi zwierzetami;
d) ograniczanie zjawiska bezdomnos$ci zwierzat, poprzez akcje edukacyjne i profilaktyczne.
6) w zakresie edukacji:

a) dziatania wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci i mtodziezy ksztaltowanie postaw patriotycznych,
pielegnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, rozwijanie aktywnos$ci obywatelskiej, popularyzacja
wiedzy morskiej, tradycji morskich i historii Marynarki Wojennej RP;

b) wspieranie dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej poprzez organizacje aktywnych form spedzania
czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy;

c¢) edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie nowych technologii, w tym techniki komputerowej i wiedzy
informatycznej, tworczego myslenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych;

d) edukacja humanitarna;
e) edukacja kulturowa w zakresie rozwijania kompetencji kulturowych i artystycznych dzieci i mtodziezy;

f) prowadzenie przedszkoli i szkot niepublicznych, a takze publicznych z innym niz jednostki samorzadu
terytorialnego organem prowadzacym.

7) w zakresie kultury, sztuki i kultywowania tradycji:

a) organizacja festiwali, przegladow, spektakli, konkursow oraz wystaw, koncertow i warsztatow,
organizacja konferencji, dyskusji i prelekcji oraz innych wydarzen w zakresie kultury, sztuki i tradycji;

b) kultywowanie lokalnej tradycji — gdynskiej, kaszubskiej i pomorskiej oraz ochrona doébr kultury;

¢) wspieranie rozwoju aktywnosci kulturalnej mieszkancéw, w tym dziatalno$ci lokalnych tworcow
i animatorow kultury, jak réwniez wspieranie dzialan majacych na celu zwigkszenie uczestnictwa
mieszkancéw w zyciu kulturalnym;

d) wspieranie dziatan zmierzajacych do popularyzacji twoérczosci lokalnych tworcow 1 dziatalnosci
animatorow kultury;

e) edukacja kulturowa dzieci, mtodziezy 1idorostych, wtym rozwijanie kompetencji kulturowych
1 artystycznych.

8) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej wsrod dzieci i mlodziezy:
a) szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy;
b) organizacja i animacja zaj¢¢ sportowych na osiedlowych lub przyszkolnych obiektach sportowych;
¢) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych.
9) w zakresie pomocy spotecznej:
a) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych;

b) zapewnienie schronienia, opieki ipomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie w wychodzeniu
z bezdomnosci;
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¢) pomoc rzeczowa, zywnosciowa 1 niematerialna dla rodzin i 0s6b ubogich lub znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzicow samotnie wychowujacych dzieci;

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
e) zapewnienie opieki i wsparcia osobom starszym i niesamodzielnym.

10) promocji zatrudnienia iaktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy izagrozonych
zwolnieniem z pracy w tym rozwdéj przedsiebiorczos$ci i dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

a) aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie bezrobociu;
b) prowadzenie Pomorskiego Miasteczka Zawodow w Gdyni;
¢) wspieranie przedsiebiorczosci;

d) promowanie ekonomii spotecznej, jako narzedzia aktywizacji oso6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) tworzenie rozwigzan wilaczajacych podmioty ekonomii spolecznej w realizacje¢ zadan publicznych na
szczeblu lokalnym,;

f) inkubacja nowych podmiotow ekonomii spotecznej i wspieranie ich rozwoju;

g) promowanie wzornictwa i przemystéw kreatywnych oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat wsrod
odbiorcow.

11) w zakresie ksztaltowania przyjaznej przestrzeni publicznej irozwijania zréwnowazZonego
transportu:

a) inicjowanie dyskusji w zakresie ksztalttowania przestrzeni publicznej gdynskich dzielnic i osiedli;
b) promowanie zrownowazonego transportu (komunikacja miejska, rowerowa);
¢) rewitalizacja obszarow zdegradowanych.

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwéj demokracji, rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych, a takze
promocji i organizacji wolontariatu oraz promocji aktywnosci organizacji pozarzadowych:

a) integracja spotecznosci lokalnych;

b) integracja organizacji pozarzagdowych oraz wolontariuszy;

¢) promocja i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych i wolontariatu;
d) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego i prawnego oraz edukacji prawne;.

13) w zakresie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoélpracy
miedzy spoleczenstwami:

a) wspieranie mi¢dzynarodowych stazy iwymian majacych na celu kontakt ibudowanie relacji
mieszkancéw UE i spoza niej oraz promowanie demokracji i aktywnosci obywatelskiej;

b) propagowanie wolontariatu migdzynarodowego.
14) w zakresie dzialan na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka:
a) promowanie wartosci rodzinnych i pozytywnego obrazu rodziny;

b) wspieranie dziatan majacych na celu wzmacnianie wigzi rodzinnych i wspierajacych rodzicéw w procesie
wychowawczym i edukacyjnym;

¢) przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci.
15) w zakresie dzialan na rzecz imigrantow:

a) wspieranie dziatan majacych na celu integracje cudzoziemcoéw w zakresie edukacji, kultury i sportu,
opieki zdrowotnej, pomocy prawnej iporadnictwa obywatelskiego, pomocy spolecznej oraz dziatan
obywatelskich i partycypacyjnych.
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2. Prezydent Miasta Gdyni na podstawie stwierdzenia potrzeb lokalnych moze w drodze zarzadzenia
wskaza¢ inne niz okre$lone w ust. 1 zadania, i zleci¢ ich realizacj¢ organizacjom pozarzadowym na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4.
Przepisy szczegolowe oraz koncowe
§ 20. 1. Na realizacj¢ programu wspotpracy zostaje zaplanowana kwota w wysokosci 26 462 632 zt.

2. W przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb, na realizacj¢ Programu mogg zosta¢ przeznaczone
dodatkowe $rodki finansowe.

§ 21. 1. Program realizowany jest przez Prezydenta Miasta Gdyni za posrednictwem powotanych przez
niego pelnomocnikow, podleglych mu wydzialow, referatow ibiur Urzgdu Miasta Gdyni oraz jednostek
organizacyjnych miasta.

2. Wnioski, uwagi ipropozycje dotyczace funkcjonowania Programu Wspotpracy Miasta Gdyni
z Organizacjami Pozarzagdowym oraz oceny realizacji programu mogg zostaé wykorzystane w celu ewaluacji
programu.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu Wspdlpracy za rok 2024 zostanie przedstawione Radzie Miasta
Gdyni, Gdynskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej w terminie okreslonym w ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Przebieg wspotpracy oraz realizacja Programu Wspolpracy Miasta Gdyni z Organizacjami
Pozarzadowymi podlega ewaluacji, a Prezydent Miasta poddaje to opiniowaniu Gdynskiej Rady Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego.

5. W zakresie oceny wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w danym roku analizowane
beda nizej wymienione wskazniki:

1) liczba otwartych konkursoéw ofert;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczba zawartych umoéw na realizacje zadan publicznych (w tym wyszczego6lnione umowy wieloletnie);
4) liczba 0s0b, ktore sg adresatami realizowanych zadan publicznych;

5) liczba o0s6b zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych,
z podziatem na wolontariuszy i pracownikdéw;

6) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje;
7) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje;

8) liczba dotacji ze $Srodkow budzetu miasta i funduszy celowych w kwotach okreslonych w nizej wymienionych
przedziatach:

a) do 10.000 zt;
b) od 10.001 zt do 50.000 zi;
¢) od 50.001 do 100.000 zt;
d) powyzej 100.000 zt.
9) taczna kwota srodkow, przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych;

10) wysokos¢ wktadu wlasnego finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzadowych w realizacje zadan
publicznych.

§ 22. Sposdb tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji w zakresie jego tworzenia

Projekt Programu zostal przygotowany przez Prezydenta Miasta Gdyni i przekazany do zaopiniowania
Gdynskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zostal on nastepnie poddany konsultacjom spotecznym
zarzgdzonym przez Prezydenta Miasta Gdyni Zarzadzeniem Nr 6929/23/VIII/R zdnia 19 pazdziernika
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2023 roku na podstawie Uchwaty LVI/1746/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 wrzes$nia 2023 roku. Ponadto
projekt Programu zostal przedstawiony do =zaopiniowania przez Komisje Samorzadnosci Lokalnej
1 Bezpieczenstwa Rady Miasta Gdyni oraz wniesiony pod obrady Rady Miasta Gdyni.

§ 23. Okres realizacji programu

Program wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi obowiazuje od dnia uchwalenia do
dnia przyjecia kolejnego programu rocznego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala
roczny Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
Program wspolpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzagdowymi obowigzuje od dnia
uchwalenia do dnia przyjecia nowego programu rocznego.

Niniejszy dokument jest wynikiem konsultacji oraz wymiany do$wiadczen pomig¢dzy
samorzadem a gdynskimi organizacjami pozarzadowymi. Program wskazuje zasady i formy
wspolpracy, a takze cele 1 zadania w ramach wspdlpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi oraz okresla wysoko$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
programu. Efektem realizacji wspdlnie podejmowanych projektow 1 inicjatyw jest wzrost
aktywnosci obywateli w ksztaltowaniu spolecznosci lokalnej oraz zwigkszanie poczucia
odpowiedzialno$ci za wspolnote lokalng, swoje otoczenie 1 tradycje.

Projekt programu wspoélpracy zostal skonsultowany z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz z Gdynska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego zgodnie z Uchwala
LVI/1746/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 wrze$nia 2023 roku w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.

2023.4407).

RCO.520.4.2023
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