REGULAMIN

otwartego naboru na Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji planowanego Projektu „System Aktywizacji Społeczno – Zawodowej w Gdyni”, w ramach przedsięwzięcia pn. „Metropolitarny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej” (Oś Priorytetowa 6: „Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020; Działanie 6.1: „Aktywna integracja”; Poddziałanie 6.1.1: „Aktywizacja społeczno-zawodowa – mechanizm ZIT”). 

§ 1 Organizator Naboru

Dyrektor Laboratorium Innowacji Społecznych – jednostki budżetowej Gminy Miasta Gdyni – 
z siedzibą w Gdyni (81-451), przy Al. Zwycięstwa 96/98, (dalej zwany Organizatorem), ogłasza otwarty nabór na Partnera (zwanego dalej Oferentem)  do wspólnego przygotowania i realizacji  planowanego Projektu „System Aktywizacji Społeczno – Zawodowej w Gdyni” w ramach przedsięwzięcia pn. „Metropolitarny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej” (Oś Priorytetowa 6: „Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020; Działanie 6.1: „Aktywna integracja”; Poddziałanie 6.1.1: „Aktywizacja społeczno-zawodowa – mechanizm ZIT”), (dalej „Nabór”).
1. Celem naboru jest wyłonienie Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji planowanego Projektu „System Aktywizacji Społeczno – Zawodowej w Gdyni”, zgodnie  z Załącznikiem nr 9: Opis przedsięwzięcia i cel partnerstwa. Nabór prowadzony jest w oparciu o:
a) Uchwała NR XIV/304/15, Rady Miasta Gdyni z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Programu współpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarządowymi na rok 2016
b) Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 – 2020; Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 28 października 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015
c) Uchwała NR XLVII/1004/14 Rady Miasta Gdyni z dnia 29  października 2014 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu współpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarządowymi na lata 2015-2020

d) Przepisy art. 33 ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
t. j. (Dz.U. z 2016r. poz. 217)
§ 2 Miejsce przeprowadzenia Naboru
1. Nabór zostanie przeprowadzony w siedzibie Organizatora.

2. Informacje o naborze oraz Regulaminie Naboru opublikowane zostały na stronie internetowej Laboratorium Innowacji Społecznych Urzędu Miasta Gdynia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

3. Wyniki Naboru zostaną zamieszczone w BIP oraz przesłane drogą elektroniczną (e-mail) 
do Oferentów, którzy złożą Oferty w ramach Naboru.

§ 3 Termin składania ofert

1. Oferty należy składać w formie pisemnej do dnia 02.08.2016 r. do godziny 10:00 w siedzibie Organizatora Al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia, Budynek IV, I piętro, Sekretariat pok. 104.

2. W przypadku wysłania ofert pocztą muszą one wpłynąć do siedziby Organizatora Al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia, Budynek IV, I piętro, Sekretariat pok. 104 do dnia 02.08.2016 r. do godziny 10:00.

3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 02.08.2016 r. o godzinie 10:15 w siedzibie Organizatora Al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia, Budynek IV, w Pracowni Laboratorium Innowacji Społecznych.
§ 4 Sposób przygotowania Oferty

1. Oferta winna zostać przygotowana według Wzoru Formularza Oferty stanowiącego Załącznik nr 1 oraz winna zawierać załączniki wskazane w Regulaminie. 
2. Każdy z Oferentów może złożyć tylko jedną Ofertę. Oferenci zobowiązani są do złożenia Oferty pisemnie i w języku polskim.
3. Oferta może być zgłoszona przez grupę podmiotów.
4. Do Oferty należy załączyć:
a) oświadczenie, że wobec Oferenta nie jest prowadzone postępowanie egzekucyjne, upadłościowe, układowe oraz, że nie została ogłoszona jego upadłość lub likwidacja (Załącznik nr 2 do Regulaminu),

- w formie oryginału podpisanego przez osobę upoważnioną do podejmowania decyzji 
w imieniu Oferenta;

b) oświadczenie, że Oferent nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27.08.2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 195, z późn.zm.) (Załącznik nr 3 do Regulaminu);
- w formie oryginału podpisanego przez osobę upoważnioną do podejmowania decyzji 
w imieniu Oferenta;
c) Oświadczenie, że wobec Oferenta nie orzeczono zakazu, o którym mowa w art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769) lub zakazu, o którym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 a ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1855, z późn. zm.) (Załącznik nr 4 do Regulaminu);
- w formie oryginału podpisanego przez osobę upoważnioną do podejmowania decyzji 
w imieniu Oferenta;

d) Oświadczenie, że na Oferencie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem lub wspólnym rynkiem (rynkiem wewnętrznym) o którym mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz.1830 z późn.zm.) (Załącznik nr 5 
do Regulaminu);

- w formie oryginału podpisanego przez osobę upoważnioną do podejmowania decyzji 
w imieniu Oferenta;

e) Oświadczenie, że Oferent nie jest podmiotem powiązanym z Organizatorem Naboru 
w rozumieniu załącznika I do rozporządzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r.) (Załącznik nr 6 do Regulaminu).
- w formie oryginału podpisanego przez osobę upoważnioną do podejmowania decyzji 
w imieniu Oferenta;
f) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny Oferenta.

5. Oferent składa ofertę wraz z załącznikami w zaklejonej kopercie, opisanej następująco:

Nazwa i adres Oferenta oraz napis: „Oferta  na nabór Partnera/Partnerów do przygotowania                       i wspólnej realizacji planowanego Projektu „System Aktywizacji Społeczno – Zawodowej w Gdyni”, w ramach przedsięwzięcia pn. „Metropolitarny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej” (Oś Priorytetowa 6: „Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020; Działanie 6.1: „Aktywna integracja”; Poddziałanie 6.1.1: „Aktywizacja społeczno-zawodowa – mechanizm ZIT”). Nie otwierać przed terminem otwarcia ofert,                              tj. 02.08.2016 r. godz. 10:15”. 
6. Oferent może przed upływem terminu do składania ofert zmienić lub wycofać ofertę. Zarówno zmiana, jak i wycofanie oferty wymagają zachowania formy pisemnej. Zmiana lub wycofanie oferty powinny znaleźć się w zamkniętej kopercie odpowiednio oznaczonej „Zmiana” lub „Wycofanie” i opisane jak w pkt. 4.

7. Oferty złożone po terminie składania Ofert nie będą rozpatrywane i zostaną niezwłocznie zwrócone.
§ 5 Warunki udziału w naborze
1. Ofertę w konkursie mogą złożyć podmioty spoza sektora finansów publicznych wskazane 
w „Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020” prowadzący działania i posiadający zasoby lokalowe na terenie Metropolii Gdańsk-Gdynia-Sopot.
2. Organizator dopuszcza możliwość składania oferty wspólnej przez grupę podmiotów.                                 W takim przypadku składają oni jeden wspólny druk oferty, a oferta jest traktowana jako złożona przez jednego Oferenta. Wszystkie wymagane oświadczenia i dokumenty wskazane w pkt. 4 niniejszego Regulaminu muszą być wypełnione przez  poszczególnych członków Partnerstwa.

3. Oferent musi posiadać infrastrukturę techniczną, kadrową i organizacyjną niezbędną do realizacji planowanego Przedsięwzięcia.
4. Oferent musi posiadać doświadczenie obejmujące:
4.1 . Realizacje zindywidualizowanych planów działania w zakresie aktywizacji społeczno -zawodowej  obejmujące indywidualnie planowane  działania interwencyjne, programy aktywizacji społeczno – zawodowej, z wykorzystaniem instrumentów aktywizacji zawodowej, społecznej i edukacyjnej.

4.2 . Tworzenie indywidualnych ścieżek reintegracji społeczno - zawodowej w którejś                                 z następujących form:

a) wsparcia społeczne, którego celem jest przywrócenie i wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności obejmujące:

- pośrednictwo psychologiczne i psychospołeczne

- warsztaty terapeutyczne

- poradnictwo prawne i obywatelskie

- animacja środowiskowa

- praca socjalna

b) wsparcie zawodowe, którego celem jest wzrost umiejętności i kompetencji pożądanych na rynku pracy obejmujące:

- kursy, szkolenia

               - poradnictwo zawodowe

- pośrednictwo pracy

- staże

- zajęcia reintegracji zawodowej

- subsydiowane zatrudnienie

- usługi asystenckie pomagające utrzymać zatrudnienie

c) wsparcie edukacyjne, którego celem jest wzrost poziomu wykształcenia i dopasowanie do potrzeb rynku pracy, obejmujące:

- zajęcia szkolne i pozaszkolne ukierunkowane na wzrost wiedzy i kompetencji

- edukacja skierowana na wzrost zainteresowań 

     - usługi wspierające aktywizację edukacyjną 

d) kompleksowe usługi aktywnej integracji w Centrach Integracji Społecznej lub Klubach Integracji Społecznej

e) działania i usługi rehabilitacji zawodowej i społecznej  ukierunkowane na wsparcie osób                z niepełnosprawnościami

f) środowiskowe formy aktywizacji skierowane głównie do dzieci i młodzieży jako profilaktyka wsparcia społecznego.
5. W przypadku oferty złożonej przez jednego Oferenta musi on posiadać doświadczenie                      we wszystkich obszarach wymienionych w pkt. 4 § 5. W sytuacji oferty wspólnej złożonej przez Partnerstwo ocena będzie obejmować potencjał Partnerstwa zgodny z wymaganym doświadczeniem wskazanym w pkt. 4 § 5. 
6. Oferent musi posiadać doświadczenie w realizacji projektów na obszarze Metropolii Gdańsk – Gdynia – Sopot Gminy Miasta Gdyni w obszarze wspierania aktywizacji społeczno- zawodowej opartej o aktywną integrację i usługi społeczne.
7. Oferent musi posiadać doświadczenie w realizacji projektów własnych jako Lider lub Partner w obszarze wspierania aktywizacji społeczno- zawodowej opartej o aktywną integrację i usługi społeczne,  finansowanych ze środków Unii Europejskiej, w szczególności projektów zbliżonych                 do planowanego Przedsięwzięcia.
8.  Oferent musi zaproponować obszar współpracy w zakresie przygotowania i realizacji Przedsięwzięcia (usługi powinny wpisywać się w cele „Metropolitarnego System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej”, rodzaj usług musi być zgodny i dostosowany do aktualnie obowiązujących dokumentów programowych).
§ 6 Kryteria oceny Ofert, Otwarcie ofert
1. Złożone oferty oceniane są pod względem formalnym i merytorycznym przez Komisję powołaną przez Organizatora Konkursu.

2. Ocena formalna dokonywana jest na podstawie kryteriów określonych w Karcie oceny formalnej (Załącznik nr 7 do Regulaminu).
3. Tylko oferty Oferentów, które uzyskają pozytywny wynik (pozytywny wynik oznacza odpowiedź twierdzącą na wszystkie pytania przedstawione w Załączniku nr 7 do Regulaminu podczas oceny formalnej) przekazywane są do oceny merytorycznej.

4. Ofertę uznaje się za zgodną z obowiązującym wzorem, nawet jeśli zostanie przekroczona dopuszczalna liczba znaków w złożonym przez Oferenta Formularzu Oferty (Załącznik nr 1 do Regulaminu).

5. Przy wyborze Oferenta, Organizator będzie kierował się kryteriami oceny ofert zamieszczonymi w karcie oceny merytorycznej stanowiącej Załącznik nr 8 do Regulaminu.
6. Oferta wspólna złożona przez Partnerów będzie oceniana całościowo.
7. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w ramach wszystkich kryteriów wynosi 72 punktów.
8. Oferent pozytywnie przechodzi ocenę merytoryczną, gdy uzyska łącznie nie mniej niż 36 punktów, wynikające z zsumowania punktów uzyskanych we wszystkich kryteriach.

9. Wynik końcowego etapu oceny merytorycznej oferty stanowić będzie średnia arytmetyczna sumy punktów przyznanych ofercie przez każdego z członków Komisji.

10. W przypadku stwierdzenia braków lub niejasności w przedłożonych dokumentach                                   na którymkolwiek etapie oceny Komisja zwraca się do Oferentów o wyjaśnienie lub ewentualne uzupełnienie brakujących dokumentów, w terminie wskazanym przez Komisję. Komisja ma prawo zwrócić się do Oferenta więcej niż jeden raz o wyjaśnienia lub uzupełnienia dokumentów jeśli złożone wyjaśnienia lub uzupełnienia będą nadal budziły wątpliwości Komisji/Organizatora.
11. Oferty, które nie spełniły warunków udziału w Naborze  (już po uzupełnieniu dokumentów/złożeniu wyjaśnień) nie podlegają dalszej ocenie i zostaną odrzucone.
§7 Wybór Oferty

1. Nabór kończy się dokonaniem wyboru jednego Partnera, który uzyska najwyższą ilość punktów lub unieważnieniem Naboru.

2. Komisja sporządza protokół z wyboru Partnera do Projektu. Protokół z przeprowadzonego Naboru stanowi podstawę do podpisana Listu Intencyjnego dotyczącego współpracy na rzecz zawiązania Partnerstwa ( Załącznik nr 10 do Regulaminu)
3. Komisja przesyła drogą mailową do wszystkich uczestników Naboru, którzy złożyli oferty                        w Naborze informację o wynikach.

4. Oferent, którego Oferta została wybrana, zobowiązany jest do podpisania Listu Intencyjnego w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora, a w przypadku oferty wspólnej dodatkowo do złożenia umowy regulującej prawa i obowiązki partnerów, które złożyły wspólną ofertę.
5. Odmowa podpisania Listu Intencyjnego we wskazanym przez Organizatora terminie i miejscu jest równoznaczna z rezygnacją z uczestnictwa w realizacji Przedsięwzięcia. Organizator dokona wyboru kolejnego Oferenta pod warunkiem, że uzyskał wymaganą liczbę punktów określoną                 w § 6 ust. 7.
6. Strony oświadczają, iż podpiszą umowę partnerską niezwłocznie od dnia otrzymania informacji                        o wyborze złożonego projektu do dofinansowania, nie później jednak niż 7 dni roboczych od momentu wezwania przez IZ RPO WP Lidera Projektu do złożenia wszystkich wymaganych dokumentów (załączników) niezbędnych do podpisania umowy o dofinansowanie. (Załącznik nr 11 do Regulaminu)
7. W przypadku naruszenia lub niewywiązywania się z obowiązków wynikających z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu przez jednego lub kilku Partnerów pozostali Partnerzy (w tym Partner wiodący) mogą wypowiedzieć niniejszą umowę Partnerowi /Partnerom dokonującemu/ym naruszeń lub niewywiązującemu/ym się z tych obowiązków. O zamiarze dokonania wypowiedzenia, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym Partner wiodący informuje Instytucję Zarządzającą. Strony zobowiązują się do podjęcia negocjacji mających na celu zapewnienie dalszej prawidłowej realizacji Projektu, w tym możliwości i sposobu kontynuacji zadania / zadań powierzonego/ych Partnerowi/om, z którym/i na skutek dokonanego wypowiedzenia rozwiązana została umowa.
8. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem Oferty ponosi Oferent, Organizator nie przewiduje zwrotu kosztów, bez względu na wynik postępowania.

9. Organizator zastrzega sobie prawo zakończenia Naboru (unieważnienia Naboru) na każdym etapie Naboru, jak i po jego zakończeniu bez podawania przyczyny. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na każdym etapie trwania Naboru. Oferentowi nie przysługują roszczenia, w przypadku wystąpienia którejkolwiek z ww. sytuacji.

10. Zawarta umowa o partnerstwo ulega natychmiastowemu rozwiązaniu w przypadku nie otrzymania dofinansowania ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego 2014 – 2020. W takim przypadku Partnerowi nie będą przysługiwać jakiekolwiek roszczenia wobec Organizatora.

§ 8 Postanowienia końcowe

1. Oferentowi nie przysługuje żadne roszczenie ani środki odwoławcze przeciwko Organizatorowi                z tytułu niewybrania jego Oferty lub unieważnienia Naboru.

2. Osobą uprawnioną do porozumiewania się Oferentami jest:

Anna Dukowska
Tel. +48 58 698 22 91
E-mail:  a.dukowska@lis.gdynia.pl 
Lub 

Katarzyna Ziemann

Tel. +48 58 698 22 91

E-mail:  k.ziemann@lis.gdynia.pl 

3. Integralną część Regulaminu stanowią załączniki:

a. Załącznik nr 1 – Formularz oferty;

b.  Załącznik nr 2 – Oświadczenie, że wobec Oferenta nie jest prowadzone postępowanie egzekucyjne, upadłościowe, układowe oraz, że nie została ogłoszona jego upadłość lub likwidacja;

c. Załącznik nr 3 – Oświadczenie, że Oferent nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania;

d. Załącznik nr 4 – Oświadczenie, że wobec Oferenta nie orzeczono zakazu, o którym mowa w art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15.06.2012 r.;

e. Załącznik nr 5 – Oświadczenie, że na Oferencie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji komisji Europejskiej;

f. Załącznik nr 6 – Oświadczenie, że Oferent nie jest podmiotem powiązanym 
z Organizatorem Konkursu;

g. Załącznik nr 7 –  Karta oceny formalnej;

h. Załącznik nr 8 –  Karta oceny merytorycznej;

i. Załącznik nr 9 –  Opis Przedsięwzięcia i cel Partnerstwa.
j. Załącznik nr 10 – Wzór Listu Intencyjnego
k. Załącznik nr. 11 – Wzór  Umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu
4. Wszystkie informacje zawarte w Regulaminie oraz załącznikach do Regulaminu są dla Potencjalnego Partnera wiążące i obowiązujące.
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